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Verksamhetspolicy som innefattar kvalitet, miljé och arbetsmiljé

Jacksons Tradvard ar specialister inom tradvard, skogsskotsel och naturvard. Vi ska
driva verksamheten pa ett sadant sétt att vi bidrar till en langsiktigt hallbar utveckling.
Detta sker genom arbete med standiga forbattringar, langsiktiga kundrelationer,
kompetenta medarbetare och god planering av var verksamhet. Vi ska skapa en
ansvarsfull och vardeskapande balans mellan vara olika intressenters behov, omsorg om
var miljé och manniskorna vi paverkar. En sund ekonomi genomsyrar var verksamhet
och ska uppfylla bindande krav och god branschsed.

Foretaget har ett integrerat ledningssystem fér kvalitet, miljé och arbetsmiljo som
motsvarar kraven i ISO 9001, 1ISO 14001 och ISO 45001. Vara 6vergripande principer
utgors av vardeskapande aktiviteter, riskforebyggande atgarder, erfarenhetsaterforing,
arbete med maluppfylinad och sténdiga forbattringar samt 6ppen kommunikation och
samrad. Alla medarbetare &r i sitt dagliga arbete ansvariga for att verksamhetspolicyn
foljs och ser kvalitet och ndjda kunder som samverkande faktorer.

Kvalitetsarbetet — vi ska vara det mest kvalificerade och kompetenta foretaget i
branschen

Genom hog kompetens och med ratt teknik utfor vi kvalitativa tjanster med syfte att skapa
ett mervarde for alla vara intressenter. Vi efterstravar langsiktiga relationer, fortroendefullt
samarbete och trygghet, saval gentemot medarbetare som kunder.

Miljéarbetet — en kombination av miljokunnande och hég kompetens

Vi identifierar och varderar vara miljdaspekter, positiva saval som negativa. Vi arbetar for
att minimera var negativa miljopaverkan. Malet ar att verksamheten ska lamna sa litet
avtryck pa miljén som majligt.

Arbetsmiljéarbetet — vi utvecklas genom vara medarbetare

Genom samrad och medverkan mellan medarbetare och ledning ska vi skapa en
fysiskt, psykiskt och socialt sund och utvecklande arbetsplats for samtliga
medarbetare, dar risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa férebyggs.
Atgéarder som forbattrar arbetsmiljon ger positiva effekter for saval den enskilda som
foretaget.
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